                      六顶帽子思考法，拓宽研训思路

12月13日，中学数学学科在长海进行了集中培训活动，各校的教研组长、骨干教师等参加了此次培训。
首先，中学数学研训教师对本学期的工作做了简要回顾，并对期末工作进行了布置，其次，针对学科思维导图在教学中运用情况进行了总结，并对思维导图在课堂教学中的运用提出了要求，尤其在复习教学中要广泛应用，最后，研训教师提出了六顶帽子的校本研修策略，并对参会教师进行了六顶帽子有关理论的前期培训，建议大家在今后的教研活动中灵活运用。
 “六顶帽子思考法”分有白、红、黑、黄、绿、蓝六顶帽子，代表六种不同的思考模式：
　 白帽子——代表信息及质询。我们现在有什么信息？需要寻找什么信息？还缺乏什么信息？
　 红帽子——代表情绪、直觉、感觉及基于直觉的想法。只需表达即时的感受，不需要进行解释。
[bookmark: _GoBack] 黑帽子——代表谨慎、判断及评估。这是不是真的？会不会成功？有甚么弱点？有甚么坏处？一定要把理由说出来。
　 黄帽子——代表效益。这件事为甚么值得去做？有甚么效益？为甚么可以做？为甚么会成功？一定要把理由说出来。
　 绿帽子——代表创新、异见、新意、暗示及建议。有甚么可用的解决方法及行动途径？还有甚么其它途径？有甚么合理的解释？任何意见都不可抹杀。
　 蓝帽子——代表思考的组织及思考有关的问题。我们到了那个阶段？下一个步骤是什么？作出具体说明、概括及决定。需要使用那顶帽子？ 
　  开展教研活动时，可与把参与人员分成几组，每组要扮演属于该顶帽子的角色；这种思考模式，可令参与者更客观、更专注地对事情进行分析与思考。
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