给学生一个“面子”

人在遇到尴尬境界时，非常希望别人能给个面子，我们的学生也是如此，他们处于成长阶段，难免有这样或那样的过失或错误，有的学生的举止往往是下意识的行为，只要不是原则性的大事，教师最好不要草率行事，用耐心、宽容给学生一个台阶下，给他留一个“面子”，就是给他留下了信任、关爱、期望、自尊和一个认识改正的机会。学生能从老师的宽容中感到老师对他的爱护和人格上的尊重。“面子”就是他们自我教育的契机，表面看来是退一步，其实是进两步。

在过去的一段时间里，由于化学课代表工作不负责，我有意换一个负责一点的学生做我的课代表，征求原课代表意见时，他并没有表现出不满，于是我就安排了一个学习成绩不是很好但却非常负责的学生接替了原课代表的工作。开始几天，并未出现什么状况，谁知在几天后的一次化学实验课上，发现他的实验桌上倒了一堆药品，我说了他一句，哪知他争辩说不是他倒的，并一下子将桌上的药品推掉在地，看着一向懂事、爱学的学生这样做，我非常生气，真想将他赶出实验室，想想又觉得不能因此影响其他学生的学习，于是我强压住自己的情绪，想到他的表现一直很好，就给他留个面子吧，于是安排其他学生处理了药品。本想此事就此了结，谁知过后的化学课上，他的情绪十分低落，一改往日的积极的态度，产生了极大的抵触情绪，在课堂上就是不学习。

看到这些，我压抑下去的情绪又涨起来，想到你学不学与我毫不相干，我干吗还要理你？但转而又想，学生必定是孩子，他们的情绪波动很容易受到外来因素的影响，对情绪波动又很难控制和把握，本来积极性很高的学生出现反常，一定是有特殊的原因，作为教师就此发一通脾气有什么用呢？还去计较一个学生吗？

课后，我反复考虑了这个学生情绪变化的过程，究其原因只可能是对我换掉他的课代表表现出的不满，但又碍于面子不好明说，只好以“罢学”以示不满。想到这些，我在心里不禁笑了，必定是孩子，哪能跟他计较呢？现在最主要的是想办法解决这个问题，但又不能伤到他的“面子”。于是，我趁放学的时候把他留下来，婉转的告诉他换掉他的课代表对于他、对于班级的益处，并给他提出新的目标，还分析了要达到新目标他必须做的取舍，慢慢的他的脸上露出了笑容，情绪很快也恢复了。从这以后他又能以积极、轻松的态度对待学习，并且比原来更认真了，在期末考试的时候，化学还取得了满分的好成绩。如今，他的综合成绩已经平稳的上升到了年级第一名。

事后，我很庆幸自己的选择，就是控制了自己的情绪，挽救了一个学生的学习态度，也给了孩子一次机会，发脾气仅仅从面子上显示了自己的权威，好像自己有了“面子”,试问又怎么下“台阶”呢？老师面对的是一群性格各异的学生，而现在的学生个性都很强，对于这些学生，有时需要给他们留一点“面子”，而这个面子给了学生一些空间，也给了老师处理事情的弹性空间，师生之间，因为有了这些空间，多了几分融洽，一些事情解决起来也变得容易许多。作为一名教师，应该寻找最佳教育时机，让学生在轻松的情况下接受老师的教育，我想这也是“给学生一个面子”的教育的真正含义！

