“高原期”与蓦然回首
长海县教师进修学校   于  林

周而复始的工作，人的成就感越来越淡，激情与动力也越来越少，产生了职业怠倦，这种现象应属于“高原现象”。“高原现象”是教育心理学中的一个概念，指在学习或技能的形成过程中，出现的暂时停顿或者下降的现象。我认为是一种消极现象。
在课改的实践中，教师在自我成长的过程中也存在着“高原现象”。要克服这一消极影响，尽早走出“高原期”，实现自我发展，自我追求，就要积极面对现实，调整心态，客观公正地审视自己，“众里寻他千百度，蓦然回首，那人却在，灯火阑珊处。” 
一路走来，从小岛村小到教师进修学校，从一线教师，到研训教师，在教育这块“试验田”中，我先后经历了许多。不知不觉中，迷茫和厌倦感油然而生，缺乏激情和动力，出现了成长中的“高原现象”。
为尽快摆脱“高原现象”，2012年暑期，我向组织申请，调换了工作岗位，来到了长海县教师进修学校工作。在新的工作挑战中，改种了“试验田”，虽然凭一己之力难以收获“满园春色”，但是“桃李芬芳”依旧是我成就梦想的追求。

工作对于我来说既是职业也是事业，更是生命的价值体现。在小教路上行走二十七年的我，如今做起了教育装备工作，倍感有些压力。因为我县教育装备工作的运行情况大家还是有目共睹的，做什么？怎么做？做到什么程度？一时还真是“丈二和尚摸不着头脑”。一年来，经过多渠道学习与探讨，确定了“三个基本”即“寻求理论支撑，用行业文化统领工作”是我的基本原则；“快速充电，提升理念”是我基本目标；认真履行工作职责是我的基本要求。
教育装备，也称教育技术装备。其核心是对学生“创新能力、实践能力和动手能力”的培养。据不完全了解，大部分学校对教育装备工作都处在“纸上谈兵”，科学有效的实践落实较少，这就需要我们加大教育技术装备工作运用力度，解决学生的创新、实践和动手能力问题。这与课程改革是相辅相成的，是有效课堂的基石，是高效课堂的基础。谁抓住了这“三种能力”，谁的课堂教学就会“如鱼得水”，就会形成高品质课堂。所以，如何将教育装备融入课堂教学之中，是摆在长海教育面前的第一要务，也是教育装备工作的突破口。
锁定“三种”能力，依托装备资源，说起来容易，做起来难。虽然长海教育装备在课改的路上摇晃不一，但不应该成为“荒地或废墟”；素质教育必须呈现装备与教学的“和谐”，二者缺一都难以恭维。太多的历程已经记载着装备人的辉煌，“摸着石头过河” 的时代已经过去。
如今，我县的教育装备工作已经到了管理使用阶段，我们要以强化管理使用为重点, 以“业务引导，政策向导，服务周到”为主旨，学会经营。离开了装备谈教学是很苍白的，离开了装备谈创新更是无奈。对课程改革来说，研究才有思路，使用才有出路。研究是前提，管理是核心；“使用是硬道理”。
新的“责任田”已经起耕。只要用心做，就知道怎么做。蓦然回首，愿自己在下一个“高原期”来临之际，到“责任田”里数“果子”；“路漫漫其修远兮，吾将上下而求索”，愿长海教育装备有个好的归宿。
