学员研修感悟

长海县獐子岛镇中心小学  丁毅清

作为2012年度“大连市推进区域间教育发展对口帮扶工作”研修课程中的一员，我怀着激动而又高兴的心情，来到了甘井子区松山小学进行英语研修学习，通过亲临参与近一个月“听课做课”、“调研反思”、“参与市区校三级研修活动”、“参与班级管理”研修活动，虽说是比较熟悉这项任务了，但我还是深深地感受到自己肩负责任的重大。在松山小学研修时间里，松山小学领导班子崭新的治校理念，教师队伍爱岗敬业的精神，学生们团结向上的精神风貌，无时无刻地深深地吸引着我，我没有片刻停下的理由，只能用一丝不苟的心态来对待我的研修工作。我时刻以思考、感悟、把我的教育教学与研修工作放在心上，如饥似渴地获取更多的信息，获得更多的思考。
1、松山小学精神震撼着我。松山小学之所以在甘井子学区有较高的声誉，主要是因为在周春波校长的带领下，学校领导班子在长期的工作中逐步形成了适合松山小学特色教学管理模式，松山小学依靠领导班子的集体智慧、务实作风、敬业精神管理学校，推动各项工作的整体发展，他们这种既有分工又有合作、既作为管理者又作为教学一线带头人、即甘做青年教师成长阶梯又不计个人报酬无私奉献精神深深感动了我。

  2、帮教小组的团队力量鼓舞着我。这次负责对口帮扶的是松山小学英语小组，一个月的时间里，他们身先言教，毫无保留地将教学方法和技巧全部传授给我，特别是在我三次教学设计过程中，三次得到指导老师及英语小组老师的指点，有肯定，更多的是不足，作为从教时间比较长的我，能有如此机会得到专家如此中肯的点评，我认为自己是幸运的，虽然三次教学设计仍然存在问题，虽然授课过程有些失误，但在如此“被揉搓”中还是学习到了很多，自己的教学经验也因此而丰富了很多，会发生一次质的变化，指导老师龙艺华老师有一句话很中肯：人的理念转变是设计好一节课的关键。我觉得，新课改要想落实得好，需要很多个龙老师的这样具有上进心的人。我们需要学习的不是她怎样上课，而是她身上体现出来的这种精神。

3、松山小学先进教学思路牵引着我。英语课是实践性很强的课程，这一特点决定了英语课要改知识传授型为能力训练型。教师减少讲解内容，要给学生更多的时间参与语言实践活动，让学生有机会运用所学的语言进行接近真实情景的交际。对此，帮扶小组老师从教学设计目的到形成能力目标，从教材分析、学情分析、重难点分析到最终教会我找到比较合适我的教学思路方法，都会亲自传授，直到我学会为目的。新教材在对话课中设计了许多供学生操练的情景、话题和交际用语，但是不少教师却把操练当作配对练习来做，为防止出现 " 穿着新鞋走老路 "情景，帮教小组特意让我观摩了一课， 开拓了我的教学思路，让我充分意识到课堂师生间如何交际活动的价值，为我以后能上活、上好“对话课”、“练习课” 打下基础。
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