长海县中小学班主任技能大赛工作总结

为了能充分发挥班主任在未成年人思想道德建设中的主力军作用，正确引导和帮助未成年人的健康成长，增强学校德育工作的针对性和实效性，不断提高班主任的思想修养、业务素质、工作能力和教育质量，依据“大连市班主任技能大赛”的要求，本着针对性、实效性、理论联系实际和全面性的原则进行了长海县班主任大赛，现将比赛总结如下：
1、 工作程序

（一）制定方案

2010年6月，我们按照市院下发的《班主任技能大赛比赛方案》精神，制定长海县班主任技能大赛活动方案和活动要求，然后下发到各基层学校，基层学校结合通知精神进行比赛。

（二）组织管理
要从班主任队伍实际情况出发，针对学校德育工作及班级管理的实际，选准切入点，科学合理地组织。

（三）实施办法
1. 根据比赛资格选出各校参赛选手（必须有三年以上的班主任工作经验，并且目前仍担任学校班主任工作）。
2.以活动实录形式上交各自的比赛流程。比赛形式和内容：

①笔试。
②案例分析。准备时间5分钟，分析时间5分钟。

③个人技能展示。现场由选手展示个人技能，形式不限，时间5分钟以内。
3.县教师进修学校德育研训教师深入到学校对各校班主任技能大赛情况进行实地的指导和督促。

4.德育研训教师与教师教育办教师同时负责把关，评选出优秀选手参加市里比赛。并于学院规定地时间将教师名单上报。
二、竞赛中促发展，发展中夯实基础
在活动过程中，既重视了教育法规和班主任工作等教育理论方面的素养，又重视了教育实践和创新能力，做到知行统一。
三、活动的成功之处

通过层层选拔，各种有效形式的展开。促进了班主任的理论修养、实践水平和整体素质的提高，同时发现、培养和树立了一批优秀班主任。也促使全县班主任重新审视自己，并能发现自己的不足，从而提升自身素质，提升整个班主任队伍的综合实力。

四、活动的不足所在
这里从计划制定、过程管理、比赛安排、成绩统计、优秀选手选拔到活动总结，最完善的是大长山小学，然后是獐子岛镇中心小学、广鹿小学；再次是小长山小学、四块石小学。
这次活动的问题具体体现在过程材料不完整，缺成绩统计、名单汇总、参赛班主任人数、活动小结；初中各校只提供参赛选手材料，其他选手没有过程材料，可以说比赛就是针对选送的选手进行的，没有选拔，没有集体参与。
上交的文字材料还是比较完备的，按照要求进行，只是需要全体参与的面不广，应引起大家重视。从反映的材料看，大长山小学从领导到教师都非常重视，组织好，参与好，教师得到锻炼；獐子岛镇中心小学的王天俊校长亲自出题，命制试卷，组织比赛，对教师是个鼓舞，尤其通过比赛，让教师找到自身的不足和差距。

五、反思与建议

在活动的整个过程中，只要认真准备本次比赛的学校，对教师必定是一个促动，对今后工作开展必将起到积极的推动作用，这样的活动能激发班主任自我提高的意识，加强学习和实践，不断充实自我，。也希望各校在班主任活动及比赛方面，自成一套体系，切实的为班主任的发展搭建更多更广的平台。
                               长海县教师进修学校

                                2010年10月11日
