教师教育工作计划

——2010—2011学年度第一学期
一、指导思想

时至“十一五”教师教育工作的总结阶段，为确保各项工作顺利收尾，在认真落实市县教育局和教育学院的具体工作安排下，依据学校2010年工作要点及新学期要求，以“促内涵、抓特色、出成果”为工作重点，以统筹规划、科学管理、服务基层为工作主旨，以推进、深化、总结、提炼我县教师教育工作，形成特色并物化出成果为工作目标，特制订本计划。
二、主要工作及实施
（一）区域联动

1、与市教育学院教师教育办公室沟通，争取支持与指导。

2、与全市各区市教师进修学校相关部室联系，学习经验，分享资源。

3、与学校各部室加强沟通，整合工作，分工协作，完成教师教育阶段任务。

4、统计本单位教师教育情况并及时上传。

（二）培训工作
1、多方整合资源、创新培训模式做好各类别培训工作（全员、新教师、骨干、班主任等），完成“十一五”期间的培训内容和学时。

2、以竞赛促培训，扎实有效地开展现场会、展示会，开展好岗位大练兵和班主任技能大赛等活动。

3、协助学校合理安排研训教师上挂高等院校和知名培训机构学习，下连中小学挂职锻炼。

4、依据全员培训总结实施方案做好全员培训的总结工作，及时撰写学校活动信息。

（三）迎检工作

1、积极筹备迎接评估和第五次教师教育大视导的检查验收工作。

2、完善档案资料目录体系和各类资料，按电子文本档案与纸质文本档案的基本标准、检查、监督、反馈,做好相关工作。

（四）物化成果

1、日常注意收集、整理各部门、学校教师教育工作和学校发展大事。尤其是照片、音像资料的分类汇总。

2、收集上挂进修学校和基层学校教师教育信息，为学校创办教师教育信息报提供素材。

3、加强部门间的沟通合作，全力以赴，完成“十一五”《教师教育成果集》，并协助完成《研训专题成果集》、《科研工作成果集》等成果资料汇编。
（五）表奖大会

1、与各部门协作，根据计划和市院要求，做好教师教育校本研修相关区、市示范校、点校、优秀专干评选工作。

2、召开区域教师教育校本研修总结表奖大会。

3、参加市总结表奖大会。

（六）档案管理

建立学校、部室、个人三级“电子档案”，在规定的时间内个人交到部室、部室交到学校，相互配合，促进档案管理的及时化、科学化、现代化。

（七）骨干考核

协助学校出台县市级骨干培养考核方案，注重过程评价，以点带面，以面促点，发挥骨干的作用，开展骨干教师异地交流展示。

（八）网络应用

关注大连教师网和长海教育网的维护和建设，积极进行教师教育网页的浏览、优质资源的借鉴和本校资源的上传。
三、其他工作

1、完成学科研训工作

2、完成学校临时生成的各项工作，协助主管领导做好指导、服务、考核、管理

四、工作安排
2010—2011学年度第一学期教师教育工作安排
	月份
	工作内容
	成果与工作
重点
	责任人
	协作人

	每月
	做好区域内外教师教育横纵向协调，整合相关工作。
	
	于平
	

	每月
	收集、上传本校和基层学校的教师教育信息
	教师教育信息报
	王贤
	编辑部

	8月
	1、筹备双高普九检查 
	纸质与电子档案
	部室
全体
	全校

	
	2、安排研训教师去甘井子参加全员培训
	
	李华
	教研
部门

	9月
	1、制订部室工作计划
	计划
	于平
	

	
	2、各学校上交本学期教师任职情况、新教师情况统计表、岗位大练兵课程表和教师教育工作计划
	
	部室

全体
	

	
	3、奥鹏远程学历提升考试监考
	
	于平
	部门全体、李华

	
	4、收集骨干教师作业，归档
	档案
	孙凤英
	

	10月
	1、校本研修调研，指导、检查、评估
	
	于平

孙凤英
	教研
部门

	
	2、迎接第五次校本研修视导。进一步建立与完善教师教育档案。
	档案目录体系；基本标准；检查、监督、反馈制度。
	王贤
	部室
全体

业务
部门

	
	3、岗位大练兵和参加区市录像课评优
	报送市录像课光盘评优
	于平
	网络
中心

	11月
	1、完成“十一五”《教师教育成果集》，并协助完成《研训专题精品集》、《科研工作成果集》等成果资料汇编。
	《“十一五”教师教育成果集》等
	部室
全体
	信息部



	
	2、中小学教师全员培训统筹、协调、指导、管理工作，完成市检查任务
	中小学教师全员培训工作总结、全部档案
	于平
	部室
全体

	12月
	1、评选教师教育校本研修示范校、点校、优秀专干
	提炼特色
	部室

全体
	

	
	2、召开县教师教育校本研修总结表奖大会
	筹备大会，信息发布
	部室

全体
	

	1月
	1、教师教育工作总结
	总结
	于平
	

	
	2、各项培训工作的考核，反馈
	
	部室

全体
	教研

部门


