2010年大连教育学院初中教师教育中心工作计划

初中信息技术学科
2010年是学院实现“十一五”规划的“收获年”，也是学院全体教职员工素质提高的深入落实年。根据学院“十一五”规划的总体要求和思路，结合初中教师教育中心的实际情况，认真做好“十一五”的收尾工作，继续以服务于全市初中学科教育教学为工作目标，以骨干教师培训为重点，以“校本研修”为主线，以网络平台为支撑，以基地校为切入点，以有效课堂教学为突破口，有效开展初中研训工作。特制定如下工作计划。

一、加强重点研训工作，提高研训工作的有效性
    1、搞好大型研训活动
    各学科将根据学院统一要求，坚持每年面向全市教师搞4次大型集中研训活动。其他每月一次相关研训活动，要采取集中培训与网络培训相结合的方式。根据“研训问题化、问题课题化、课题课程化”的基本思路，以研训专题为抓手，提高研训工作的质量。
2、加强校本研修指导工作

（1）总结提炼区域校本研修特色。进一步加强各区市县校本研修示范校的指导工作，本学年，部门要组织不同层面的校本研修现场会，引领全市初中有效开展校本研修，充分发挥校本研修示范校的辐射作用，让每一所学校都能学有方向，做有目标，形成校本研修的区域特色，使校本研修真正落到实处，成为基层学校的一项常规工作。

（2）总结推广校本研修示范校经验。在第四次大视导的基础上，每位研训教师要对自己负责指导区域的校本研修状况进行全面了解，一方面抓住特色，发现典型，总结经验；另一方面，要发现问题，找出症结，提出改进建议。尤其要对典型学校、薄弱学校的校本研修要提出具体的指导策略。并帮助典型学校提炼、推广先进经验。

（3）加强学科校本研修推进工作。在2008、2009年大连市优秀教研组评选工作的基础上，各学科还要继续深入各区市县的优秀教研组进行现场调研，总结提升教研组在校本教研中的特色。根据学院统一部署，部门将召开大连市十一五初中各学科校本研修总结表彰会，引领全市校本教研走向正轨。

3、强化骨干教师培训工作

（1）认真制定2010年市级学科骨干教师工作方案。加强骨干教师培训内容的系列化，进一步加大培训专题研究与开发，以多种形式开展培训活动，全面提高骨干教师培训的质量。并做好骨干教师培训工作的结业考核工作。

（2）充分利用网络开展骨干教师培训工作。指导区市县进修学校做好市级骨干教师教育教学实践活动和评价考核工作。并加大检查指导力度，一是要深入基层，检查指导；二是要充分利用网络督促检查。

（3）发现典型，总结提升。认真总结庄河骨干教师培训试点工作经验，特别是其区域跨校服务的典型经验，并加以推广；对于各学科的典型个人，进行跟踪，树立典型。
（4）继续邀请专家、学者进行学科专业知识、学科教学理论、学科教学方法等高层次培训，开阔视野、提高层次。

4、重视名师培训工作

（1）帮助名师总结提炼自己的教学风格，成为名副其实的学科带头人。加强指导名师进行专题研究与开发，鼓励名师著书立说，加强研究，2010年将统计验收每位名师按照要求开发的专题。

（2）继续组织名师送教下乡活动，名师适应不同的学生，完成所有名师的送教下乡和跨校服务工作，让名师的足迹遍布每一所农村中学。

（3）继续组织名师外出考察学习，开阔视野，增强课程意识，分批次的完成名师外出考察学习任务。
5、加强区市县研训教师的培训工作

（1）对各区市县研训教师的学科教学研究方法进行专题培训，提高基层研训教师的教学研究能力，鼓励、指导、引领他们开发拳头项目。
（2）继续大力开展“牵手行动”，有计划地组织基层进修学校教师到本部门挂职锻炼，提高基层研训教师的业务水平。
6、研发各学科《教师能力标准》
为进一步加强教师专业化发展指导力度，认真研究学科教师能力，培养更多全面发展的学科教师，将使更多的教师从学科意识上升到课程意识，全面提升教师的各种能力。
7、组织召开义务教育阶段信息技术专业委员会第三届年会
认真组织论文表彰和学科展示活动。
8、组织“第十八届全国’六一’国际儿童节计算机表演赛”相应工作。

9、组织“东北三省四城市青年教师教学研讨会”大连主场工作。
10、做好教学视频切片采集与应用工作。
二、认真完成学院、部门特色项目辅助工作
1、提升课改典型经验。
2、加强中考备考的指导工作。

3、推进教育均衡，树立“绿洲”典型学校。

4、促进教育公平，为农村学校提供专项指导。
5、继续落实“牵手行动”的推进工作。
三、加强常规工作，全面落实各项工作任务
1、进一步加大对中考、学业质量评价的研究。结合《大连市各学科学业质量评价标准》，深入开展对基层教师宣讲、落实《标准》的活动，使教师明确《标准》的意义，改变教学行为，降低教学难度，减轻学生课业负担。

2、加强网络维护工作。重点是对于及时应答平台工作由重视“量”的积累到“质”的提升，做好上位的工作，力求形成学科重点知识突出的特色，让更多的一线教师参与讨论。
3、增加对基层教师课堂教学实践的研究。增加与年轻教师课堂教学交流，多听课、多指导。
4、整合信息技术研训团队。以网络博客、教师研训平台等方式交流研讨，服务一线信息技术教师。
四、加强培训者自身素质的提高，打造一流的研训工作团队

1、引领全体研训教师进一步树立自主学习意识，形成读书的习惯。要鼓励教师自主学习，经常阅读相关专业书籍，了解学科发展动态和前沿知识，提高专业素养。部门还要建议学习上级相关文件，掌握教育前沿动态。要增强团队合作的意识，加强执行力，提高个人综合素质。

2、强化教师的研究成果意识。加强对研训专题的开发和成果的积累，做到每年每人公开发表文章一篇。结合研训工作需要进行交流、观摩，相互学习，取长补短，资源共享，提高教师的科研能力。
3、配合学院协调、组织好本部门研训教师的各种培训。充分利用境内、外培训基地，使教师开阔眼界、学有所得。在学院的统一部署下，有计划地安排研训教师到外地挂职锻炼。如根据工作实际，到上海等地教研室进行挂职锻炼，学习先进地区的研训经验，提高工作实效。
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